


 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Рада молодих вчених (далі – РМВ) Українського державного 

університету імені Михайла Драгоманова (далі – Університет) є частиною 

системи громадського самоврядування Університету, постійно діючим 

колегіальним дорадчим органом, створений з метою сприяння науковій 

творчості молодих вчених і захисту прав та інтересів молодих вчених.  

1.2. РМВ Університету – це добровільне об’єднання молодих 

повноважних представників факультетів та навчально-наукових інститутів 

університету, що сприяє розвитку творчої наукової активності молодих 

учених. 

1.3. Молодий вчений – вчений віком до 35 років, який має вищу освіту 

не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 років, який 

має науковий ступінь доктора наук. 

1.4. РМВ Університету створена з ініціативи наукової молоді УДУ імені 

Михайла Драгоманова. У своїй діяльності РМВ керується Конституцією та 

законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради 

України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Кабінету Міністрів України, а також Положенням про Раду молодих учених 

УДУ імені Михайла Драгоманова, розробленим на основі Типового положення 

про Раду молодих вчених при органах виконавчої влади, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2016 р. № 822, 

Статутом Університету. 

1.5. РМВ Університету співпрацює з науковою частиною, факультетами, 

навчально-науковими інститутами, Науковим товариством імені Григорія 

Волинки, іншими структурними підрозділами Університету, а також з іншими 

молодіжними організаціями, незалежно від форм власності, товариствами, 

фондами, громадянами в Україні та за кордоном, органами державної влади. 

1.6. РМВ Університету може мати власну символіку, що розробляється 

ініціативною групою і затверджується рішенням більшості членів Ради 

молодих вчених. 

1.7. Діяльність РМВ Університету ґрунтується на принципах 

добровільності і колегіальності, рівноправності всіх її членів, самоврядування, 

гласності та відкритості у роботі, представництва молодих учених 

Університету всіх наукових спеціальностей, академічної доброчесності. 

1.8. В основу своєї роботи РМВ Університету покладає:  

− консолідацію молодих учених і створення сприятливих умов для їхньої 

науково-дослідної діяльності шляхом реалізації всіх можливостей  

університету;  

− пошук і підтримку професійних контактів та культурних зв’язків з 

іншими науковими, молодіжними і студентськими організаціями закладів 

вищої освіти України та інших держав;  

− інші види науково-освітньої діяльності, що не суперечать чинному 

законодавству та даному Положенню. 

1.9. РМВ Університету інформує громадськість про свою роботу шляхом 

розміщення на офіційному веб-сайті Університету та оприлюднення в інший 



 

прийнятний спосіб плану роботи, керівного складу, складу постійних та 

тимчасових робочих органів, прийнятих рішень, протоколів засідань, 

щорічних звітів про свою роботу тощо. 

 

 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРАВА РМВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

2.1. Основною метою діяльності РМВ є всебічне сприяння науково-

педагогічній, винахідницькій та іншій творчій діяльності, аспірантів, молодих 

вчених (віком до 35 років включно), докторів наук (віком до 40 років 

включно), пропаганда новітніх досягнень у галузі науки, техніки й освіти 

серед молоді, реалізація професійних, інтелектуальних і соціально-побутових 

інтересів та прав наукової молоді університету.  

2.2. Основними завданнями РМВ Університету є:  

 Сприяння взаємодії між адміністрацією Університету, його 

структурних підрозділів та молодими вченими. 

 Об'єднання молодих вчених, координація їх діяльності, захист їхніх 

прав та інтересів, надання їм всебічної допомоги для ефективної 

науково-дослідницької роботи. 

 Сприяння здійсненню наукової діяльності, кар'єрному зростанню, 

реалізації творчого потенціалу, надання інформаційної та 

організаційної підтримки молодим вченим Університету. 

 Координація діяльності та підтримка молодих вчених Університету у 

проведенні спільних наукових, науково-організаційних та науково-

освітніх заходів для поширення світогляду та громадського 

самовизначення молоді. 

2.3. Для розв’язання визначених завдань РМВ Університету:  

 координує роботу структурних підрозділів Університету щодо 

організації наукових досліджень молодих учених;  

 сприяє організації та проведенню наукових конференцій, семінарів, 

інших заходів, у яких могли би брати участь молоді вчені 

університету;  

 готує та надає вченій раді, ректорату, структурним підрозділам 

університету пропозиції з розвитку та вдосконалення наукової та 

творчої діяльності молодих учених;  

 організовує та проводить конкурси на здобуття грантів, виставки 

робіт та інші заохочувальні заходи для стимулювання наукових 

досліджень молодих учених;  

 забезпечує участь молоді в конкурсах наукових робіт на 

університетському, регіональному, загальнодержавному та 

міжнародному рівнях;  

 сприяє розвитку наукового співробітництва молодих вчених;  

 проводить соціологічні дослідження для виявлення проблем 

молодих учених і пошуку шляхів їх вирішення;  

 здійснює контакти з установами, організаціями та підприємствами, 

що пов’язані з діяльністю РМВ Університету;  



 

 здійснює громадський контроль за дотриманням прав молодих 

вчених;  

 здійснює іншу діяльність відповідно до цього Положення.  

2.4. РМВ Університету має право:  

1) захищати права та інтереси молодих вчених Університету; 

2) подавати пропозиції до керівництва Університету щодо 

удосконалення діяльності Університету у питаннях, що стосуються молодих 

вчених; 

3) рекомендувати на конкурсній основі кандидатури претендентів на 

здобуття на здобуття премій, стипендії, грантів Президента України, 

Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, МОН України, 

зарубіжних організацій, фондів, громадських організацій тощо. 

4) делегувати членів РМВ Університету до складу робочих груп 

(експертних комісій) МОН України, що займаються питаннями підтримки 

молодих вчених. 

5) одержувати від керівництва Університету необхідну інформацію 

для забезпечення своєї діяльності; 

6) залучати представників центральних і місцевих органів виконавчої 

влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій (за 

погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 

7) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї 

завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо; 

8) сприяти виконанню рішень Вченої ради Університету; 

9) розробляти План роботи РМВ Університету на рік; 

10) приймати на розгляд листи, звернення, розпорядження, постанови 

та інші офіційні документи;  

11) обирати на посаду та звільняти з посади голову, заступників 

голови та секретаря РМВ Університету; 

12) розробляти та реалізовувати проекти для молодих вчених 

(конференції, семінари, конкурси, фестивалі науки тощо); 

13) сприяти організації досліджень та публікацій молодих вчених 

Університету у провідних міжнародних наукових журналах.  

14) інформувати молодих вчених про свою діяльність; 

15) надавати допомогу молодим вченим у їх діяльності, сприяти 

всебічному розвитку ініціативи з боку молодих вчених Університету; 

16) здійснювати іншу діяльність в інтересах наукової молоді та 

сталого розвитку Університету, яка не суперечить нормам чинного 

законодавства. 

 

 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РМВ УДУ ІМЕНІ МИХАЙЛА 

ДРАГОМАНОВА 

 

3.1. Рада діє на рівнях Університету, факультетів та навчально-наукових 

інститутів Університету відповідно до цього положення. 



 

3.2. Членами РМВ Університету можуть бути молоді вчені: науково-

педагогічні працівники і наукові співробітники віком до 35 років, доктори 

наук (до 40 років включно), які займаються науково-дослідною діяльністю. 

3.3. До складу РМВ Університету обираються представники від кожного 

факультету чи навчально-наукового інституту (не більше двох осіб).  

3.4. До складу РМВ Університету входять голова, заступник Голови 

РМВ з організаційних питань; заступник Голови РМВ з міжнародної співпраці, 

секретар та члени РМВ Університету. З метою підвищення ефективності 

роботи РМВ до її складу з ініціативи діючих представників можуть бути 

додатково обрані асоційовані члени РМВ Університету з правом дорадчого 

голосу. 

3.5. Члени РМВ Університету обираються на строк до 3-х років. Далі 

членство в Раді повинне бути відновлено чи припинено рішенням конференції 

наукової молоді Університету. 

3.6. Положення про РМВ Університету затверджуються рішенням 

Вченої ради Університету.  

3.7. Строк повноважень керівництва РМВ Університету – 3 роки з 

правом переобрання. 

3.8. Виключення з членів РМВ Університету може здійснюватися у 

випадках:  

 за власним бажанням (письмового клопотання про своє бажання 

вийти зі складу РМВ Університету). 

 невиконання рішень РМВ Університету;  

 при звільнені або відрахуванні з Університету. 

 за віком. 

3.9. Член РМВ Університету може бути виключений зі складу РМВ 

Університету за порушення цього Положення за рішенням правління РМВ 

Університету. 

3.10. Члени РМВ Університету мають рівні права і несуть рівні 

обов'язки. 

3.11. Права члена РМВ Університету:  

− брати участь в засіданнях РМВ Університету, виявляти ініціативу, 

висловлювати власні погляди, вносити на розгляд будь-які пропозиції і брати 

участь у вільному обговоренні всіх питань, відповідно до затвердженого 

регламенту;  

− на підставі власного бажання, згідно встановленого РМВ Університету 

порядку, у будь-який момент добровільно припинити своє членство в РМВ 

Університету.  

3.12. Обов’язки члена РМВ Університету:  

 − дотримувати дійсного Положення і виконувати рішення РМВ 

Університету, прийняті в межах її повноважень, визначених дійсним 

Положенням;  

− забезпечувати двосторонню взаємодію між науковою молоддю 

факультету (навчально-наукового інституту) та РМВ Університету;  

− виконувати покладені на себе зобов’язання, керуватися у своїй 

діяльності цілями, задачами і принципами РМВ Університету;  



 

− при одержанні повідомлення з РМВ Університету, що містить у собі 

завдання чи прохання про виконання доручення, яке стосується діяльності 

РМВ Університету, вчасно передавати в РМВ Університету свою відповідь або 

повідомлення про неможливість відповіді не пізніше встановленого в 

повідомленні терміну і у встановленому порядку. 

 

 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА РМВ УНІВЕРСИТЕТУ 

4.1. Основною формою роботи РМВ Університету є її засідання 

(конференція) (в тому числі з використанням сучасних комунікаційних 

технологій). Засідання РМВ Університету проводить голова РМВ 

Університету, а в разі його відсутності –заступник голови. 

4.2. Засідання РМВ проводяться в міру необхідності, але не рідше одного 

разу в півроку та проводяться за ініціативою її членів, а також за дорученням 

ректорату або Вченої ради Університету. РМВ завчасно інформує наукову 

молодь Університету про проведення засідання. 

4.3. Кожен молодий науковець Університету має право звернутися до 

РМВ з пропозицією або питанням, які стосуються його наукової чи 

професійної діяльності. 

4.4. РМВ Університету приймає рішення більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів. Засідання РМВ Університету є правомірним, якщо на ньому 

присутні не менше 1/2 її складу.  

4.5. Кожне засідання РМВ Університету фіксується протоколом, який 

підписується головою та секретарем РМВ Університету. 

4.6. Голова РМВ Університету за посадою входить до складу Вченої 

ради Університету.  

4.7. РМВ Університету щорічно звітує про виконану роботу перед 

керівництвом Університету.  

4.8. Голова РМВ Університету пропонує з числа членів РМВ 

Університету кандидатури заступників голови, а також секретаря, які 

обираються зі складу членів РМВ на засіданні ради шляхом відкритого 

голосування. 

4.9. Голова РМВ Університету виконує свої повноваження до обрання 

нового голови РМВ Університету. Повноваження голови РМВ Університету 

припиняються достроково у разі:  

1) подання заяви за власним бажанням; 

2) неможливості виконувати свої обов’язки за станом здоров’я; 

3) усунення з посади в порядку, передбаченому цим Положенням. 

4.10. Відставка голови РМВ Університету набуває чинності з моменту 

проголошення ним особисто заяви про відставку на засіданні РМВ 

Університету. Голова Ради може бути усунений з посади за рішенням 

конференції наукової молоді РМВ Університету за порушення Статуту 

Університету та цього Положення, а також за невиконання своїх обов’язків. 

Питання про усунення голови РМВ з посади в порядку, передбаченому цим 

пунктом, ініціюється більшістю від загального складу РМВ Університету. У 



 

разі дострокового припинення повноважень голови РМВ Університету 

виконання його обов’язків, на період до обрання нового голови, покладається 

на заступника. 

4.11. Заступник голови РМВ Університету у період відсутності голови 

Ради виконує всі його функції. Заступник разом із головою РМВ Університету 

відповідають за проведення єдиної політики розвитку виробленої Загальним 

засіданням РМВ Університету, повноту і вчасність виконання поставлених 

завдань тощо.  

4.12. Секретар Ради відповідає за інформаційну підтримку діяльності 

РМВ Університету, зокрема ведення протоколів засідання та їх зберігання, 

підготовку проєктів рішень РМВ Університету, інформаційних довідок, 

ведення листування тощо. 

4.13. Повноваження заступника голови РМВ Університету та секретаря 

РМВ Університету можуть бути достроково припинені більшістю голосів на 

засіданні РМВ Університету (не менш 1/2 від кількості присутніх членів). 

4.14. Член РМВ Університету має право: 

 обирати і бути обраним у керівництво РМВ Університету; 

 брати участь у засіданнях РМВ Університету, висувати пропозиції до 

Порядку денного і брати участь у обговоренні всіх питань Порядку 

денного; 

 на підставі власної заяви добровільно припинити своє членство в 

РМВ Університету. 

4.15. Член РМВ Університету зобов’язаний: 

 дотримуватися цього Положення і виконувати рішення РМВ 

Університету; 

 виконувати взяті на себе зобов’язання; 

 у будь-якій своїй діяльності, що стосується компетенції РМВ 

Університету дотримуватись рішень РМВ Університету.  

4.16. Припинення членства в РМВ Університету може здійснюватися у 

випадках: 

 письмового повідомлення керівництва РМВ Університету про своє 

рішення вийти із складу РМВ Університету; 

 у разі коли впродовж роботи РМВ Університету вік будь-кого з його 

членів перевищить вік вказаний у пункті 1.3. цього положення. 

Перебування члена РМВ Університету у складі РМВ Університету 

може бути продовжено до кінця терміну повноважень РМВ 

Університету за згодою 1/2 членів Ради; 

 у разі звільнення (відрахування) члена РМВ з Університету 

припиняється автоматично; 

 у разі систематичної відсутності члена РМВ Університету на її 

засіданнях без поважних причин, який тричі підряд не брав участі у її 

засіданнях; 

1) член РМВ Університету може бути відкликаний за рішенням РМВ 

факультету, навчально-наукового інституту представником якого він був. 

4.17. У разі припинення членства одним із членів РМВ Університету, 

РМВ Університету звертається до факультету та навчально-наукового 



 

інституту, представником якого він був, впродовж одного місяця обрати 

нового представника до РМВ Університету.  

 

 

 

5. ВЗАЄМОДІЯ РМВ З АДМІНІСТРАЦІЄЮ, ВЧЕНОЮ РАДОЮ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

5.1. Адміністрація, Вчена рада Університету сприяє організаційній, 

консультаційній підтримці РМВ Університету: 

 − у здійсненні діяльності, передбаченої даним Положенням РМВ 

Університету; 

− в одержанні своєчасної і у повному обсязі інформації, що стосується 

наукової молоді Університету;  

− у наданні РМВ Університету робочих приміщень, комп’ютерної та 

іншої оргтехніки, засобів зв'язку.  

5.2. Вчений секретар Вченої ради, проректор з наукової роботи може 

брати участь в роботі РМВ, надавати інформацію РМВ про рішення Вченої 

ради та інших нормативних документів, які стосуються діяльності РМВ, 

вносити пропозиції щодо участі РМВ у вирішенні задач Університету. 

 

 

 

6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РМВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

6.1. Університет забезпечує РМВ приміщеннями, меблями, навчальною 

та навчально-методичною літературою, нормативно-правовою базою, 

комп’ютерною та іншою оргтехнікою, засобами зв’язку, тощо. 

6.2. Університет, факультети та навчально-наукові інститути у межах 

своїх повноважень сприяють діяльності РМВ Університету.  

6.3. Університет може фінансувати заходи і проєкти, що ініціюються 

РМВ Університету. 

6.4. Кошти використовуються для досягнення цілей та виконання 

завдань РМВ. 

 

 

 

 

 




