
Важливе оголошення: Завершення переходу на електронні 

трудові книжки 

Шановні колеги та співробітники університету! 

Центр по роботі з персоналом нагадує, що 10 червня 2026 року добігає кінця п’ятирічний 

перехідний період впровадження електронного обліку трудової діяльності. 

Відповідно до Закону № 1217-ІХ, до цієї дати всі дані з паперових носіїв мають бути 

перенесені до Реєстру застрахованих осіб. 

🔍 Що потрібно знати про оцифрування: 

 Терміни: Трудові книжки мають бути оцифровані через вебпортал Пенсійного фонду 

України до 10 червня 2026 року. 

 Процес: Необхідно відсканувати всі сторінки трудової книжки, а також документи, 

що підтверджують стаж (особливо за періоди до 01 січня 2004 року). 

 Після оцифрування: Паперова трудова книжка видається працівнику під підпис і 

надалі зберігається у нього.  

 Страховий стаж: Починаючи з 2004 року, стаж автоматично визначається за даними 

електронного Реєстру. 

💡 Корисна інформація 

Не встигли вчасно?  Якщо паперову книжку не було оцифровано до встановленого строку з 

поважних причин, ви зберігаєте право внести дані пізніше. Сканування можна здійснити у 

будь-який зручний час або безпосередньо під час звернення до ПФУ для призначення пенсії.  

Дбаємо про ваше майбутнє разом! 

Адміністрація університету & Центр по роботі з персоналом 
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