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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення визначає засади, мету, завдання, основні напрями та 

порядок здійснення волонтерської діяльності учасників освітнього процесу в 

Українському державному університеті імені Михайла Драгоманова  (далі – 

Університет). 

1.2. Волонтерська діяльність в УДУ імені Михайла Драгоманова 

здійснюється на основі Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

волонтерську діяльність», «Про запобігання корупції», Статуту Університету,  

даного Положення та інших законодавчих нормативно-правових актів.  

1.3. Це Положення визначає ключові поняття, пов’язані із організацією 

волонтерської діяльності: 

1.3.1 Волонтерська діяльність / волонтерство – добровільна, соціально 

спрямована, неприбуткова діяльність, що здійснюється волонтерами шляхом 

надання волонтерської допомоги. 

1.3.2. Волонтер – це фізична особа, яка добровільно здійснює соціально 

спрямовану неприбуткову діяльність шляхом надання волонтерської допомоги. 

1.3.3. Волонтерська допомога – роботи та послуги, що виконуються й 

надаються безоплатно волонтерами. 

1.3.4. Волонтерський осередок – це організована група волонтерів, що 

займається суспільно корисною й безоплатною допомогою у певній сфері, 

наприклад, соціальній, гуманітарній, екологічній чи освітній. 

1.3.5. Валідація волонтерської діяльності – визнання компетентностей, 

результатів волонтерської діяльності, зарахування часу здійснення 

волонтерської діяльності до практики у разі її проходження за напрямом, що 

відповідає отримуваній спеціальності 

1.4. Волонтерська діяльність здійснюється учасниками освітнього процесу 

на засадах добровільності, безоплатності, неприбутковості, рівноправності, 

публічної й громадської користі. 

1.5. Волонтерська діяльність координується органами студентського 

самоврядування, профспілкою студентів та аспірантів, відділом з організації 
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виховної роботи зі студентами та адміністрацією УДУ імені Михайла 

Драгоманова, що можуть вносити пропозиції, зауваження та зміни у порядок 

організації волонтерської діяльності. 

 

2.  МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ 

 ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Метою волонтерської діяльності учасників освітнього процесу Університету 

є сприяння розвитку культури соціальної відповідальності  

2.2. Основні завдання волонтерської діяльності:  

2.2.1.  Сприяння формуванню навичок соціальної відповідальності, гуманізму, 

активної громадської, професійної й життєвої позиції, свідомого 

національного становлення студентської молоді, патріотизму учасників 

освітнього процесу.  

2.2.2. Підвищення рівня залученості університетської спільноти у соціально 

значущих проєктах (допомога людям з особливими потребами, 

просвітницька робота, екологічні акції, патріотичні кампанії). 

2.2.3. Зміцнення корпоративного духу та взаємодії у межах спільноти 

студентської молоді й співробітників університету. 

2.2.4. Підвищення рівня реалізації виховних, благодійних, культурно-

просвітницьких заходів, популяризація інформальної освіти. 

2.2.5. Розширення співпраці з громадськими організаціями, благодійними 

фондами та іншими інституціями. 

2.3. Волонтерська діяльність в УДУ імені Михайла Драгоманова визначається 

соціальним замовленням та здійснюється за такими напрямами:  

2.3.1. Соціальний: надання волонтерської допомоги з метою підтримки осіб, 

які через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості перебувають у 

складних життєвих обставинах та потребують підтримки та допомоги. 

2.3.2. Гуманітарний: надання волонтерської допомоги громадянам, які 

постраждали внаслідок надзвичайної ситуації техногенного, чи 
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природного характеру, дії особливого періоду, здійснення заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, тощо. 

2.3.3. Патріотичний: надання волонтерської допомоги Збройним Силам 

України, іншим військовим формуванням, під час дії особливого 

періоду, дії правового режиму надзвичайного чи воєнного стану, 

здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією Російської Федерації проти України та/або іншої країни проти 

України. 

2.3.4. Культурологічний: популяризація й збереження культурної спадщини, 

історико-культурного середовища, пам’яток історії та культури, місць 

поховання; спортивних, культурних, молодіжних та інших 

громадських заходів. 

2.3.5. Екологічний: проведення заходів, пов’язаних з охороною 

навколишнього природного середовища (у т. ч. захист та допомога 

тваринам). 

2.3.6. Освітній: сприяння проведенню профорієнтаційних заходів, 

конференцій, форумів; лекцій, семінарів, превентивних бесід тощо. 

2.3.7. Профорієнтаційний: упорядкування документації, консультування, 

профорієнтаційна діяльність, технічна підтримка сайтів і соцмереж 

структурних підрозділів університету та інше. 

2.4. Надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими 

законодавством. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПОРЯДОК ЗАЛУЧЕННЯ  

ДО ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Волонтерська допомога в Університеті може здійснюватися 

індивідуально чи через ініціативні групи учасників освітнього процесу. 

3.2. Основою волонтерського руху Університету є студентське 

самоврядування. 
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3.3. За організацію й облік волонтерської діяльності відповідає 

координатор волонтерської роботи, якого призначає адміністрація спільно із 

органами ОСС. 

3.4. Координатор забезпечує планування й контроль волонтерської 

діяльності студентів і працівників Університету в межах волонтерського 

осередку, спільно із відповідальними представниками ОСС та профспілки 

студентів й аспірантів УДУ імені Михайла Драгоманова, веде реєстр волонтерів 

Університету, забезпечує співпрацю із партнерськими організаціями, відповідає 

за популяризацію й висвітлення інформації про  волонтерську діяльність. 

3.5. Членами волонтерського осередку можуть бути учасники освітнього 

процесу Університету та інші зацікавлені особи, які на добровільних засадах 

виявили бажання надавати соціальну допомогу, ознайомлені з метою, 

завданнями та напрямами діяльності, висвітлених у Положенні про волонтерську 

діяльність Університету. Критерії набору волонтерів до реалізації діяльності 

залежать від мети й змісту конкретної волонтерської місії. 

3.6. Щороку (вересень) проводяться загальні збори координатора, 

відповідальних за діяльність волонтерського осередку, представників ОСС 

факультетів, співробітників університету та інших осіб щодо підбиття підсумків, 

звітування й планування на наступний період діяльності. Проміжні звіти й 

результати, перспективи діяльності оприлюднюються на поточних зборах. 

3.7. Якщо волонтерські заходи проводяться на підставі 

запрошення/прохання органів державної влади, місцевого самоврядування, 

закладів й установ соціальної сфери - відсутність на заняттях може вважатись 

такою, що сталась з поважних причин, за умови здійснення відповідного подання 

декана та погодження ректора Університету. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ  

ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

4.1. Учасник волонтерської діяльності має право: 

4.1.1. Отримувати захист законних прав та інтересів, забезпечення безпеки 
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під час виконання волонтерської діяльності. 

4.1.2. Отримувати повну та достовірну інформацію про порядок та умови 

здійснення волонтерської допомоги. 

4.1.3. Брати участь у роботі волонтерської групи, вносити пропозиції щодо 

форм та методів волонтерської допомоги в Університеті. 

4.1.4. Висвітлювати волонтерську діяльність на сайті Університету та у 

соціальних мережах. 

4.1.5. Припинити свою волонтерську діяльність та вийти у будь-який час із 

складу волонтерської групи. 

4.1.6. На зарахування часу здійснення волонтерської діяльності до 

практики в разі її проходження за напрямом, що відповідає 

отримуваній спеціальності (для здобувачів освіти). 

4.1.7. На зарахування додаткових балів до рейтингу на призначення 

стипендій відповідно до Порядку призначення й виплати стипендій 

в УДУ імені Михайла Драгоманова (для здобувачів освіти). 

4.1.8. На зарахування додаткових балів до рейтингу (для співробітників 

університету) 

4.1.9. Отримувати документу встановленого зразка, що засвідчує 

здійснення волонтерської діяльності. 

4.1.10. Брати участь у заходах різного рівня організації (міських, 

регіональних, всеукраїнських, міжнародних) для розвитку 

волонтерської культури Університету. 

4.1.11. Отримувати заохочення у вигляді грамот, подяк, дипломів за 

результатами активної волонтерської діяльності. 

 

4.2. Учасник волонтерської діяльності зобов’язаний: 

4.2.1. Сприяти спільний меті, дотримуватися загальних принципів 

волонтерської діяльності та діяти в межах цього Положення та 

законодавства України, сприяти зміцненню іміджу Університету. 

4.2.2. Старанно виконувати свої обов’язки та отриманні доручення, не 
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допускати дій й вчинків, що можуть негативно вплинути на 

репутацію волонтерського руху університету. 

4.2.3. Ефективно й за призначенням використовувати матеріали, 

обладнання та інше матеріальне забезпечення під час волонтерської 

діяльності. 

4.2.4. Повідомляти завчасно координатора волонтерського руху щодо 

рішення припинення волонтерської діяльності. 

4.2.5. Дотримуватися етичних норм поведінки; не вчиняти мобінг 

(цькування), а також інших форм психологічного та економічного 

тиску відносно учасників освітнього процесу, волонтерської 

діяльності  та інших осіб. 
 

 

 5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ 

5.1. Університет має право: 

5.1.1. Пропонувати учасникам волонтерського осередку напрями 

діяльності, участь у проєктах, заходах тощо волонтерського спрямування 

5.1.2. Здійснювати контроль за реалізацією волонтерської діяльності. 

5.1.3. Заохочувати волонтерів за результатами діяльності. 

5.2. Університет зобов’язаний: 

5.2.1. Створити всі необхідні умови для організації волонтерської  

діяльності й реалізації волонтерських місій. 

5.2.2. Визнавати результати волонтерської діяльності у встановленому 

законодавством порядку. 
 

6. МАЙНО ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1. Учасники волонтерської діяльність користуються спорудами й майном 

університету для здійснення волонтерської місії.  

6.2. Залучення коштів та майна для забезпечення волонтерської діяльності 

здійснюється відповідно до чинного законодавства, не є прибутковою діяльністю 

та не є доходом волонтера чи волонтерського осередку. 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
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